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南神簡介
台灣基督長老教會南神神學院溯源可謂歷史悠久，本校前身係為全台第一所西式大學，自民前42年(1869)由西方宣教師馬雅各醫師及李庥牧師落腳在高雄旗后與台南府城所設立的「傳道者養成班」開始，民前35年(1876)巴克禮牧師將兩者合併為「府城學院」開辦神學教育，期間曾因戰爭數度停辦，民前8年(1903)年於現址建立校舍，民國2年(1913)年更名為「台南神學校」，民國37年(1948)正名為「台南神學院」，多年來在台灣土地上宣揚基督教教義、關心靈性及生命與人類福祉等，進而拓展神學教育（亦含早年開辦幼兒教育系與社會服務系等）且秉持宣教師信仰精神，繼續因應台灣在地本土需要培育各類人才。
私立學校法未修訂前，台灣各宗派神學院均在內政部體制與管理下辦理教義研修及推行院務，有鑑於時代變遷及產業需要，立法院於93年3月23日修訂通過私立學校法第9條第1項規定（後條次變更第8條），使以培育神職人員及宗教人才為目標的神學院得以向教育部申請設立「宗教研修學院」，並授予宗教學位。據此，財團法人台灣基督長老教會南神神學院基金會於101年8月27日第5屆第1次董事會議決議通過向教育部遞送申請立案規劃，並於106年6月22日經臺教高（三）字第1060083362號函獲准設立「台灣基督長老教會南神神學院」。
依據現行大學體制宗教研修學院屬於學院與學校相同層級，本校於此規模下現設神學研究所及基督教研究所（內含宗教社會工作組及教會音樂組），本於神學教育系統之下本校師資包含聖經神學、系統神學、歷史神學與實踐神學等多元領域，並以教學與生命實踐為目標成為學生榜樣，而學生在接受專業訓練後領受使命進入服事禾場，成為具有基督博愛救世精神及關顧人類生命與靈魂的專業人員。而在行政組織方面，設3處（教務、牧育及總務）、3室（秘書、人事及會計）及1館（圖書館），分責辦理本校相關行政工作。
全校師生遵循校訓「主曰：非爾選我乃我選爾命爾結實而實恒在則託我名求父者可賜爾。」（約翰福音 15:16）之僕人精神接受裝備，並藉全心全身投入的委身決心共同成就今日南神，迎接未來的挑戰。


教育宗旨與辦學理念
[image: ]
本校以培育接受上帝呼召的基督徒，使學生成為具基督博愛精神及專業人文素養的當代人才為宗旨，以造福台灣教會與社會，來回應上帝的慈愛和救恩。本校且以培育教會及社會之宣教和服事人才，本著「唯獨榮耀上帝」的加爾文信仰傳統，以「非以役人，乃役於人」的服事精神及「非爾選我，乃我選爾」的僕人校訓，致力於學術進深、心靈成長、服事專業以及音樂涵養平衡兼具的整全神學教育為使命。藉著信仰群體的切磋、激勵、反思、關懷、行動，養成互信、互愛、互重、健全人格的基督僕人，認同斯民，釘根本土，放眼世界，以耶穌愛和受苦的精神，腳踏實地服務教會與社會，使世界成為充滿公義、仁愛、和平與喜樂的國度。
本校為落實辦學各項措施，承續基督教加爾文派（Calvinism）悠久的歷史傳統，透過「已經革新，不斷革新」（Reformed and Reforming）的改革宗精神持續自我檢視，以基督博愛救世精神培養具神學、教會音樂、社會服務或生命教育之專業神樸，服事教會與社會為教育目標，並自許透過教職員生全體的努力成為具備學識技能、看中靈命塑造、釘根本土價值及連結教會社會兼具的神學院。


人事室簡介
沿革
本校自106年6月22日獲教育部同意設校，初期由校內跨單位人員兼任辦理籌備過程中所需之人事業務；107年8月1日起人事室正式成立，專責辦理本校教職員有關工作：
1. 人力招募（含組織人力評估及編制內外各身分類別人員招募進用業務）。
2. 薪酬保險（含初聘敘薪、每月核薪及各類職業保險與退休撫卹等業務）。
3. 績效評估（含教師評鑑、職員考核、考勤與延長工時、升等升遷及獎懲等業務）、
4. 訓練發展（含提升員工知能與技能提升計畫、教職員新進與在職教育訓練等業務）。
5. 員工關係（各場次權益說明會、勞資會議、活動創意發想、規劃、執行及預算掌控等業務）。
6. 各類法令執行。 

員額
本室員額目前置主任1人、組長1人、業務人員1人，均具大學以上學歷。 

未來展望
人事室設置旨在服務本校同仁提昇服務品質，增進業務績效，將朝下列主要方向努力：
1. 貫徹人事公開：
一切人事業務均依法辦理，尤以教職員進用、升遷、考核、獎懲等特別關係同仁之權益事項，均審慎公平、公正、公開處理，作業上力求透明化，以取信全體同仁，進而提高工作士氣。
2. 適時修正、增訂人事規章：
人事規章逐一建置後，仍須視實施成效適時再作檢討、修正，數年之後，尚需適應時代趨勢及校務需要，增訂或廢止部分法令，使整體人事法令充滿生機，並穩當可行。
3. 人事業務採資訊化作業：
為應資訊化趨勢及日益繁複龐大人事業務及資料之處理，人事作業將更依賴電腦，本室將持續深化委由先傑電腦公司所開發「人事管理資訊系統」，將人事作業逐步達成全面資訊化目標，以節約人力，增進工作效率。
4. 逐步強化人事室組織編制：
因組織、功能擴充，教職員人數仍逐年增加，人事業務亦隨之增多，故須逐步適度增加人事人員；並於相當時機，依據法令規定及業務需要，採行分組辦事，以強化組織功能，進而提升業務績效及服務品質。
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